




ÖNÉRTÉKELÉS

F.  Tanórán kívüli tevékenységek

1. Felismerem, mikor és hol merül fel az igény a tanulást erősítő tanórán kívüli tevékenységekre 
(diákújságok, klubok, kirándulások stb.). 

2. Osztálykirándulások, cserekapcsolatok és nemzetközi együttműködési programok számára tu-
dok megfogalmazni rövid és hosszú távú célokat.

 

3. Az illetékes szakemberekkel és intézményekkel együttműködve tudok segíteni a cserekapcsolatok 
megszervezésében. 

4. Fel tudom mérni az osztálykirándulások, cserekapcsolatok és a nemzetközi együttműködési 
programok tanulásban megnyilvánuló eredményét.
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ÖNÉRTÉKELÉS

Értékelés

Bevezetés

Ez a kategória a pedagógusnak a tanulás folyamatainak és a tanulás eredményeinek értékelésével kap-
csolatban meghozandó döntéseit érinti. A döntések olyan átfogó kérdésekre vonatkoznak, mint hogy mi 
legyen a mérés tárgya, mikor mérjünk, hogyan mérjünk, és miként alkalmazzuk a mérési folyamatban 
megszerzett információt a tanulás támogatása és a pedagógiai munka színvonalának emelése érdeké-
ben.

A mérés megvalósulhat tesztek és vizsgák formájában, melyek a tanuló kompetenciájáról és teljesít-
ményéről adnak képet, valamint koncentrálhatnak a tanuló nyelvi vagy kulturális tudására, illetve a 
teljesítményre, a nyelv realisztikus kontextusokban történő használatára. A tesztek megalkotásakor a ta-
nároknak mérlegelniük kell, mennyire érvényes egy konkrét teszt a tanulási célok tekintetében, és fi gye-
lembe kell venniük a pontozási eljárások megbízhatóságát. Arra is tekintettel kell lenni, hogy mennyire 
praktikus a teszt megalkotása és adminisztrációja, továbbá hogyan kerülhető el a tanítást negatívan 
befolyásoló visszahatása.

A portfólió jellegű mérési formák folytonos információt adnak a tanuló előmeneteléről, és mind a tanár, 
mind a tanuló felhasználhatja azt. Az Európai nyelvtanulási napló például egy ilyen típusú hasznos ön-
értékelési eszköz.

A mérési eljárások többnyire összegző értékelésre használhatók fel – például az év végi osztályozáshoz 
vagy bizonyítvány kiállításához –, illetve fejlesztő értékelésre – például a tanuló erősségeire és gyenge-
ségeire vonatkozó információ gyűjtése, illetve a tanár és/vagy a tanuló további munkájának tervezése 
érdekében.
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ÖNÉRTÉKELÉS

A. Mérési eszközök tervezése

1. Fel tudom mérni, és ki tudom választani a tanulási céloknak megfelelő, érvényes értékelési eljáráso-
kat (tesztek, portfóliók, önértékelés stb.). 

2. Meg tudom beszélni a tanulókkal munkájuk és fejlődésük mérésének legjobb módozatait.
 

3. A tanulók tanórai részvételét és teljesítményét ellenőrző- és felmérőórai tevékenységeket tudok 
tervezni és alkalmazni. 
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ÖNÉRTÉKELÉS

B.  Értékelés

1. Meg tudom állapítani a tanuló teljesítményében az erősségeket és a fejlesztést igénylő területeket.
 

2. Fel tudom mérni a tanulók képességét az önálló munkára és az együttműködésre. 
 

3. A mérés folyamatát és eredményeit alkalmazni tudom a pedagógiai gyakorlatom alakításában és 
az egyéni és csoportos tanulás tervezésében (pl. fejlesztő mérés keretében).

 

4. Szöveges értékelés formájában be tudom mutatni a tanulói teljesítményre és fejlődésre vonatko-
zó mérésemet, ami jól követhető, érthető a tanuló, a szülők és mások számára.

 

5. Megfelelő mérési eljárásokat tudok alkalmazni a tanuló fejlődésének megjelenítésére és követé-
sére (jelentések, ellenőrző listák, osztályzatok stb.). 
 

 

6. Alkalmazni tudom a Közös európai referenciakeret mérési skáláit.  
 

7. Alkalmazni tudok érvényes intézményi/nemzeti/nemzetközi osztályozási rendszereket a tanulói 
teljesítmény felmérésében. 

8. A tesztek és vizsgák során megbízható és jól követhető eljárásokkal tudok osztályzatokat adni.
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ÖNÉRTÉKELÉS

C.  Önértékelés és a társak értékelése

1. Segíteni tudom a tanulókat abban, hogy egyéni célokat tűzzenek ki maguk számára, és értékeljék 
saját teljesítményüket. 
 

2. Segítséget tudok adni a tanulóknak a társas értékeléshez. 
 

3. Segíteni tudom a tanulókat az Európai nyelvtanulási napló használatában. 
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ÖNÉRTÉKELÉS

D. Nyelvi teljesítmény

1.  Fel tudom mérni a tanulók szóbeli szövegalkotó készségét olyan kritériumok mentén, mint a tar-
talom, a kifejezés változatossága, a nyelvhelyesség, a regiszter megfelelő volta stb. 
 

2.  Fel tudom mérni a tanulók írásbeli szövegalkotó készségét olyan kritériumok mentén, mint a 
tartalom, a kifejezés változatossága, a nyelvhelyesség, a szövegkohézió és a koherencia stb. 
 

3. Fel tudom mérni a tanulók hallás utáni szövegértési és értelmezési készségét olyan kritériumok 
mentén, mint a lényeg megértése, a konkrét és részletes információ megértése, a burkolt célzás 
felismerése stb.  

4. Fel tudom mérni a tanulók írottszöveg-értési és -értelmezési készségét olyan kritériumok men-
tén, mint a lényeg megértése, a konkrét és részletes információ megértése, a burkolt célzás felis-
merése stb. 

5. Fel tudom mérni a tanulók szóbeli interakciós készségét olyan kritériumok mentén, mint a tarta-
lom, a kifejezés változatossága, a nyelvhelyesség, a folyékonyság és párbeszéd-stratégiák. 
 

6. Fel tudom mérni a tanulók írásbeli interakciós készségét olyan kritériumok mentén, mint a tarta-
lom, a kifejezés változatossága, a nyelvhelyesség, a válasz megfelelése stb. 
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ÖNÉRTÉKELÉS

E.  Kultúra

1.  Fel tudom mérni a tanulóknak a célnyelvi közösségekkel kapcsolatos kulturális tényekre, esemé-
nyekre stb. vonatkozó ismereteit. 

2.  Fel tudom mérni a tanulóknak azt a képességét, mellyel saját közösségüket összehasonlítják a 
célnyelvi közösségek kultúrájával. 

3.  Fel tudom mérni a tanulóknak a célnyelvi közösségekkel való találkozás során várható reagálási 
és cselekvőképességét. 
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ÖNÉRTÉKELÉS

F.  Hibaelemzés

1.  Képes vagyok a tanulók hibáinak elemzésére és az azokat okozó folyamatok meghatározására. 
 

2.  Képes vagyok konstruktív visszajelzést adni a tanulóknak a hibáikról/köztes nyelvi formáikról. 
 

3.  Képes vagyok az órán elhangzó hibákat úgy kezelni, hogy azzal támogassam a tanulási folyama-
tokat és a kommunikációt. 

4.  Képes vagyok a szóbeli és írásbeli produkciókban előforduló hibákat úgy kezelni, hogy azzal tá-
mogassam a tanulási folyamatokat, és ne rendítsem meg a bizalmat és a kommunikációt. 
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ÖNÉRTÉKELÉS

Refl exiós táblázat

Ez a táblázat segít a képességleírásokra adott refl exiók lejegyzésében.

A képesség-
leírás száma(i)

A refl exió 
dátuma

Megjegyzések

© Council of Europe58



DOSSZIÉ

Mi célt szolgál a dosszié?

A tanárjelölt dossziéjának legfontosabb funkciója az, hogy segítséget nyújtson abban, hogy az önér-
tékelésben megfogalmazott „tudok” vagy „képes vagyok” állítások pontosan tükrözzék az ön konkrét 
készségeit és képességeit. Ezt a bizonyítékok egyfajta dossziéban való gyűjtésével teheti meg. Ön dönti 
el, mit helyez el benne, mivel ön a legjobb és nemritkán az egyetlen bírája annak, mi bizonyítja legmeg-
győzőbben a képességleírásokban található állításokat.

A másik, ugyanolyan fontos funkció az, hogy ösztönözzünk a saját tanári fejlődését érintő gondolkodás-
ra. Egyes óratervek újbóli átnézése során például arra a következtetésre juthat, hogy a tanulók egyéni 
képességeinek minél teljesebb kibontakoztatása érdekében újabb eljárásokat kell kifejlesztenie. A dosz-
sziéban ezek után elhelyezheti azokat a dokumentumokat, amelyek egy bizonyos időszakban az egyes 
tanulók számára megalkotott feladatokra vonatkoznak, hogy ezáltal igazolja az Óratervezés 3. és 4. 
pontjában közölt leírásokra adott válaszait.

A dossziét más módon is felhasználhatja. Mások (pl. tanárok, mentorok, vizsgáztatók, munkáltatók stb.) 
informálására szolgáló dokumentumokat is elhelyezhet benne. Önnek kell átgondolnia, hogy a konkrét 
helyi kontextusban milyen további célokat szolgálhat a dosszié.

Idővel a dosszié a szakmai fejlődésének részletes és hasznos lenyomata lesz egyre bővülő tartalomjegy-
zékkel, melyet ön alakíthat majd egyéni igényei szerint. A dokumentumok gyűjtése során elgondolkod-
hat azon, miért iktat be egyes bizonyítékokat, és hogy ezek mit árulnak el növekvő kompetenciájáról 
és szakértelméről. Lehet, úgy érzi majd, hogy egy dokumentum az ön szakmai teljesítményének több 
aspektusát is érinti, tehát több képességleíráshoz is kapcsolódik. A hosszabb időszak alatt összegyűjtött 
bizonyítékok abban is segíthetik, hogy az egyes leírások utáni sávokban egyre nagyobb területet szí-
nezhessen be, így igazolva fejlődését. Az ilyen jellegű refl exió növeli önismeretét és a személyes célok 
megfogalmazásának képességét.
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DOSSZIÉ

Mit helyezzek el a dossziéban?

Mint az alábbi listából kitűnik, a képzési időszak alatt nem lehet valamennyi dokumentumot összegyűj-
teni. Egyes dokumentumok majd csak akkor kerülhetnek a dossziéba, ha Ön már gyakorló tanárként 
tevékenykedik. Tehát az itt felsoroltak közül nem lehet és nem is kell valamennyit a pedagógusképzés 
időszakában létrehozni és a dossziéban gyűjteni.

A dokumentáció összeállítása és frissítése érdekében a következőket javasoljuk a dossziéban elhelyezni:

A.  Az ön által tartott órákról származó dokumentációt 
B.  Órai megfi gyelésekből és a tanórák értékeléséből származó dokumentációt
C.  Az ön pedagógusképzési programjában részt vevők által összeállított beszámolókat, megjegyzése-

ket, jegyzéket stb. 
D.  Az ön tanári munkáját – a ‘tanári akciókat’ –, valamint a tanulók feladatait és az azokhoz kapcsolódó 

teljesítményt elemző dokumentációt 
E.  Esettanulmányok és akciókutatás dokumentációját 
F.  A refl exióból származó dokumentációt 
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DOSSZIÉ

A. Az ön által tartott órákról származó dokumentáció

saját vagy másokkal közösen kidolgozott óravázlatok egyetlen vagy több órához • 

órai “forgatókönyvek” (például a célnyelven megfogalmazott, az órán használni kívánt konkrét • 
kifejezések) és az órák teljes vagy részleges hangfelvételének átirata

órákról, órarészletekről vagy órák különösen fontos mozzanatairól készült videofelvételek (pl. • 
bemelegítő gyakorlatok, frontális munka, tanári vagy tanulói célnyelvhasználat, órai értékelés, 
pármunka, egyéni tanulói teljesítmények stb.)

példák saját maga által készített, az órán vagy órán kívül felhasznált tanulói feladatokra, osztály-• 
termi segédanyagokra, tanítási és tanulási anyagokra, webhelyekre stb., a választás indoklásával

egyebek• 
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DOSSZIÉ

A dokumentumok jegyzéke

Sorszám Dátum Kategória Leírás Megjegyzések
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